
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 17 Дзержинского района Волгограда» 

(МОУ детский сад № 17)

УТВЕРЖДЕНО
с учетом мнения профсоюзного

детского сада № 17 
<ол от 0 ^ 9 .2 0 2 4  г. № 29 
гдатель профкома 
v С.М. Сймонович 

«02» сентября 2024 г.

$
УТВЕРЖДАЮ

10У детского сада№ 17 
И.М. Машанина

ИЗМЕНЕНИЯ
правил внутреннего трудового распорядка муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 17 Дзержинского района Волгограда»
от 09.01.2024г.

Волгоград 2024



Настоящие изменения вносятся в правила внутреннего трудового распорядка 
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 17 
Дзержинского района Волгограда» от 09.01.2024 г. целях приведения с действующим 
законодательством.

1. Пункт 4.1.10. раздела IV «Рабочее время и время отдыха» изложить в следующей 
редакции: «Сверхурочная работа будет оплачивается исходя из зарплаты, установленной 
Положением об оплате труда дошкольной образовательной организацией, включая 
компенсационные и стимулирующие выплаты (за первые 2 часа - минимум в полуторном 
размере, за последующие часы - минимум в двойном)».

Данные изменения вводятся в действие с «01 » сентября 2024г


		2024-10-14T11:41:18+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 17 ДЗЕРЖИНСКОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДА"




